Na osnovu ¢lana 29. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93. i 13/94),

¢lana 35. Pravila JU ,,Gradski stadion TusSanj“ Tuzla i Odluke Upravnog odbora JU ,,Gradski
stadion TuSanj* Tuzla, broj: 249-11-5-1/2023 od 21.11.2023. godine, Upravni odbor JU ,,Gradski
stadion TuSanj* Tuzla, objavljuje:

JAVNI KONKURS

0 popunjavanju upraznjenih radnih mjesta Javne ustanove ,,Gradski stadion TuSanj* Tuzla

Naziv radnog mjesta

Struéni saradnik za pravne i kadrovske poslove, 1 (jedan) izvrsilac

Kratak opis posla

Struéni saradnik za pravne i kadrovske poslove JU ,,Gradski stadion Tusanj* Tuzla, (u

daljem tekstu: Ustanova), obavlja sljedece poslove:

prati zakonske propise i druge propise i akte i iste primjenjuje u svom radu, te o primjeni
istih izvjeStava nadleznog rukovodioca

zastupa Ustanovu pred drzavnim i drugim organima po ovlastenju direktora (vr$i izradu
tuzbi, prijedloga , zalbi, prigovora i drugih podnesaka prema sudovima i drugim organima),
izrada svih vrsta ugovora, rjesenja, odluka, zakljucaka i sl.

poslovi vezani za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa (poslovi vezani za prijem
radnika, oglasi, rjeSenja za godiS$nji odmor i sl.)

izraduje nacrte odluke i daje misljenja iz podrucja radnih odnosa

ucestvuje u izradi uskladivanja normativnih akata Ustanove sa zakonskim propisima,
poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

pracenje personalnih dosijea zaposlenih,

ucestvovanje u provodenju postupka javnih nabavki

prati propise i zakonsku regulativu iz oblasti javnih nabavki

izraduje interne akate Ustanove i vrSi uskladivanje istih prilikom izmjena zakonske
regulative

ucestvuje u izradi plana javnih nabavki i inicira pokretanje postupaka u skladu sa planom
priprema tendersku dokumentaciju, sprovodi postupak nabavke putem direktnog sporazuma,
priprema 1 objavljuje obavjeStenja o nabavci na portalu javnih nabavki 1 U sluZbenom
glasniku

prisustvuje seminarima po potrebi

izrada zapisnika, odluka i izvjeStaja sa sjednica Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
drugih radnih tijela

aktivna podrska odjelu za finansijskoracunovodstvene poslove u cilju naplate potrazivanja i
nabavke u cilju krSenja ugovornih obaveza od strane korisnika usluga

pruzanje pravne podr§ke u pripremi procedura prijema radnika i provodenje konkursne
procedure

poslovi vezani za registracije kod nadleznog suda, porezne uprave i drugih institucija u
slucajevima izmjena zakonske regulative

kontinuirano prac¢enje zakonske regulative

obavlja i druge poslove po nalogu direktora iz svog djelokruga rada

odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad

za svoj rad odgovara Direktoru Ustanove



i
Opsti uslovi utvrdeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daje stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina;
- daje zdravstveno i psihofizicki sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na koje
konkurise;
- danije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine;

v
Posebni uslovi
Pored op¢ih uslova utvrdenih u tacki III konkursa, kandidati za stru¢ni saradnik za pravne i
kadrovske poslove JU “Gradski stadion TuSanj* Tuzla, moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uslove:
- VSS/VII stepen ili visoko obrazovanja najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje
se vrednuje sa 240 ECTS, zavrSen pravni fakultet;
- daima najmanje godinu dana radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme;
- poznavanje rada na ra¢unaru

Ocjena kandidata koji ispunjavaju opce i posebne uslove utvrdene tackama III i IV konkursa izvrsSit
¢e se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije, te odrzanog pismenog i usmenog ispita.

\Y

Kandidati su kao dokaz da ispunjavaju opce uslove duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Potvrda da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe ili druge sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije za
kandidate koji su bili ili su zaposleni u drzavnoj sluzbi, a kandidati koji nisu bili zaposleni u
drzavnoj sluzbi duzni su dostaviti potpisanu i ovjerenu izjavu od strane nadleznog organa,

- Izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1.
Ustava BiH

Samo izabrani kandidat duzan je dostaviti:
- Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mjesta na koje su izabrani,
- Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti dostavljeni u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji, ne stariji od 3 (tri) mjeseca od datuma objavljivanja oglasa.

Za radno mjesto kandidati su duZni dostaviti sljedecu dokumentaciju o ispunjavanju posebnih uslova:

- Diploma o stecenoj strucnoj spremi, koja se trazi za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje,

- Dokaz o radnom iskustvu, nakon sticanja stru¢ne spreme, koja se trazi za radno mjesto na koje se
prijavljuje, odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi sa stru¢nom spremom i ta¢no navedenim periodima i radnim mjestima



Kandidati su, pored obaveznih dokaza za radno mjesto, duzni priloziti i:

- uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se preuzima na web stranici JU ,,Gradski
stadion Tusanj* Tuzla www.stadiontusanj.ba ili li¢no na adresi JU ,,Gradski stadion TuSanj“ Tuzla
(Rudarska br.2, 75000 Tuzla).

Radni odnos za radno mjesto stru¢ni saradnik za pravne i kadrovske poslove, zasniva se na neodredeno
vrijeme, sa punim radnim vremenom nije obavezan probni rad.

Ostale napomene

Vi

Prioritet pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji po Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sl.novine Tuzlanskog kantona* br. 65/12, 5/14, 12/16 i 6/20) na to ostvaruju pravo.
Kandidati su pored dokaza o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova, uz prijavu obavezni dostaviti i dokaze o
pripadnosti borackoj populaciji, definisane odredbama Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sl. novine TK*
broj: 9/14 i 6/15).

Vil
Urednom prijavom na javni konkurs smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova naznacéeni u javnom konkursu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku
koji je odreden u javnom konkursu za prijem u radni odnos. Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,
nece biti uzete u razmatranje, te se odbacuju kao nepotpune zakljuckom i bi¢e eliminisane iz daljeg toka
oglasne procedure.

VIl
Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa bi¢e obavljen razgovor/intervju, koji ¢e se
sastojati od pismenog i usmenog ispita.

JU ,,Gradski stadion TuSanj* Tuzla ¢e o vremenu i mjestu odrZzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko
je ista navedena u prijavi, i to najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja ispita.

IX
Kandidat koji nije izabran moze u roku od tri dana od prijema obavjestenja podnijeti zahtjev za uvid
u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos.
U slucaju kada postoje dokazi da u postupku izbora kandidata nisu isposStovani principi ili postupci
utvrdeni zakonom, moze se podnijeti prigovor na konac¢ni izbor. Prigovor se podnosi Upravnom
odboru JU ,,Gradski stadion Tusanj“ Tuzla, a kopija istog dostavlja se Ombudsmenu za ljudska
prava Bosne i Hercegovine.

X
Oglas ¢e biti objavljen u dnevni list ,,Oslobodenje d.0.0." Sarajevo, na WEB stranici Ustanove
(www.stadiontusanj.ba), i na web stranici Sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 (0sam) dana pocev od narednog dana od dana objave u
dnevnom listu ,,Oslobodenje d.o.0." Sarajevo.

XI
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom poStom na adresu:

JU ,,GRADSKI STADION TUSANJ“ TUZLA
Ulica, Rudarska broj 2
75 000 TUZLA


https://www.bkctuzla.ba/images/photos/2020/PDF/Prijavni_obrazac.pdf
http://www.stadiontusanj.ba/

sa naznakom:

»Prijava na javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta JU,,Gradski stadion

TuSanj* Tuzla
I NE OTVARATI /
Na poledini koverte upisati ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u tekstu oglasa ukljucuje oba roda.



