Javna ustanova ,,Gradski stadion TuSanj” Tuzla
Rudarska br. 2

75000 Tuzla

Broj: 205-5/2026

Datum: 25.05.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20.a stav (2) Zakona o radu FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
26/2016, 89/2018, 49/21, 44/2022 i 39/2024), ¢lana 4. i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,, Sluzbene novine TK” broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21),
¢lana 8b Pravilnika o radu sa svim Izmjenama i dopunama pravilnika o radu, Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ¢lanova 2. i 6. Pravilnika o procedurama i bodovanju
kandidata prilikom prijema u radni odnos i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 149-4/2026
od 03.04.2026. godine, JU ,,Gradski stadion Tusanj” Tuzla objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

JU ,,Gradski stadion TuSanj” Tuzla raspisuje javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme na sljedece radno mjesto:

- Radnik na odrzavanju — 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom.
- Zanavedeno radno mjesto je predviden probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

I
Kratak opis poslova

- Radi na izvrSenju svih pomo¢nih poslova prema usmenom nalogu poslovode, majstora
odrzavanja i ostalih kvalifikovanih radnika u Ustanovi;

- Radi poslove na odrzavanju terena (zalijevanje, koSenje, nasipanje, dubrenje, CiScenje,
oznacavanje, postavljanje mreza, odrzavanje i ¢iS¢enje atletske staze, itd.);

- Radi kao pomaga¢ majstora na izvodenju svih gradevinskih, elektro, masinskih i
vodoinstalacionih radova, te na odrzavanju zelenih i parkovskih povrsina i parking prostora,
odrzavanje Cistoce,

- Utovar i istovar svih materijala i drugih predmeta kao i pomo¢nih masina i alata; obezbjeduje
radilista znakovima ili mehani¢kom ogradom po nalogu majstora;

- Radi na vanrednim intervencijama;

- Obavezan je pridrzavati se HTZ mjera i mjera zastite na radu; mjera PP zastite;

- Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu u Ustanovi kao i vode¢em majstoru
ekipe sa kojom radi;

- Licno je odgovoran za kvalitet izvodenja svih radova;

- Radi i ostale poslove po nalogu rukovodioca kao i direktora Ustanove a koji ovdje nisu
navedeni.

i
Opsti uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

- Da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

- Dasu stariji od 18 godina,

- Da nisu obuhvaéeni odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- Da su zdravstveno i psihofizi¢ki sposobni za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto
na koje se prijavljuju.



v
Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

- ZavrSena srednja Skola — KV/III stepen struéne spreme tehni¢kog smjera
- Radno iskustvo nije potrebno

V
Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova koje su kandidati duzZni dostaviti

- Uredno popunjen i potpisan Prijavni obrazac koji se moze preuzeti na web stranici JU
,,Gradski stadion TusSanj” Tuzla - www.stadiontusanj.ba ili licno u prostorijama JU ,,Gradski
stadion TuSan;j” Tuzla na adresi Rudarska br. 2, 75 000 Tuzla,

- Diploma o zavrsenoj koli (original ili ovjerena kopija),

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (original ili ovjerena kopija),

- Izjava kandidata, potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa da se na njega ne odnosi
¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- Lica koja ostvaruju prioritet pri zaposljavanju na osnovu Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (;, Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 10/20 —
drugi preciséeni tekst, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24), a koja su na evidenciji sluzbe za
zapoSljavanje duzni su pored dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, uz prijavu
dostaviti:

a) Dokaz o pripadnosti borackoj populaciji,
b) Potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti izdato od nadlezne Sluzbe za zaposljavanje ne starije
od mjesec dana.

Samo izdabrani kandidat je duZan dostaviti

- Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje su izabrani.

VI

Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac uz
koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznacenih u javnom oglasu.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku odredenom u javnom
oglasu.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nee biti uzete u razmatranje, te ¢e se
zakljuCkom odbaciti kao neuredne, nepotpune i neblagovremene i bi¢e eliminisane iz daljeg toka
oglasne procedure.

Ostale napomene
VII

Kandidati koji budu ispunjavali opée i posebne uslove Javnog oglasa bit ¢e pozvani da
pristupe usmenom razgovoru/intervjuu.

O vremenu i mjestu razgovora/intervjua kandidati ¢e biti obavjeSteni u pisanom obliku, putem
obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu ili putem e-mail adrese ukoliko je ista navedena u prijavi
ili usmeno putem telefona.


http://www.stadiontusanj.ba/

Vil

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje", na web stranici Ustanove
(wwwe.stadiontusanj.ba), i na web stranici Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.
Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana pocev od narednog dana od dana objave u
listu ,,Dnevni avaz”.

Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti neposredno na protokol ustanove ili
preporucenom postom na adresu:

JU ,,GRADSKI STADION TUSANJ“ TUZLA
Ul. Rudarska broj 2
75000 TUZLA
sa naznakom:

»Prijava na javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme”
I NE OTVARATI /

Na poledini koverte upisati ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

*Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u tekstu oglasa ukljucuje
oba roda.



